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R6fdrence de l'accord de financement :
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Agriculture

N'2100150040551
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L',Etat mauritanien a reQu un financement du Fonds Africain de Ddveloppement (FAD) afin decouvrir le co0t du Projet d'Appui d la Transformation Agricole en Mauritanie, et a l,intention
d'utiliser une partie des sommes accorddes au titre de ce prat pour financer le contrat relatif au
recrutement d'un / une Agronome.

L'Agronome est placd (e) sous l'autoritd du coordinateur de l'Unite de Coordination du projet
(UCP)' IllElle est responsable clu volet Promotion des chaines de valeur et partenariat des Jeunes et
des Femmes' IllElle travaillera en dtroite collaboration avec le responsabie du Gd.ie Ru.al pour
veiller notamment d la mise en cellvre des mesures et actions visant la valorisation des amdnagements
et l'amdlioration de la performance des.exploitations agricoles. IllElle ,.ru purti.ulierement chargd(e)
des aspects lids d la planification participative, au ,.ifor..*.nt des capacitds, et d l,encadrement
technique des exploitants et des jeunes ei fe,rlmes orientes vers l'entreprenariat agricole. A ce titre,ilielle est chargd(e) de la mise en ceuvre des services prevus au titre de ce contrat et qui comprennent :

- Responsabilitd de la mise en @uvre de la composante < Promotion des Chaines de Valeur et del'Entreprenariat des Jeunes et des Femmes > du projet, l'appui aux organisations paysannes, les
flormations techniques, les actions de vulgarisation, d'iniensification et de di"versification ;- Elaboration des programmes annueli d'activitds du projet, en liaison avec les autres parties
prenantes ;

- Identification des contraintes agronomiques d une bonne productivit6 des terres mises en valeur ;- Soutien d la mise. gn qlace des moyens (dquipements, intrants, formation, fiches techniques, etc.)pour l'atteinte des objectifs de production fixds en conceftation avec les partenaires ;- Elaboration du paquet technologique agricole et par-ticipation d l'dlaboration des modules deformation d transmettre aux exploitants, en liaison avec les services de ,inspecteur 
du MASA de

Boghd, et du CFPR ;

- Animation du programme recherche-ddveloppement visant d accroitre la rentabilitd des p6rimdtres,jardins, et cuvettes amdnagdes en liaison ur..l.r paftenaires;
- Appui d l'organisation de la commercialisation et initiation d'dtudes de march6s .

- Contacts dtroits avec les diffdrents services ddcentralisds de l'agriculture, ainsi qu,avec les
paftenaires intervenant dans le projet relevant de son domaine de compdi=ence ;- Suivi de la mise en valeur des infi'astructures hydro-agricoles ;
- Redaction des rapports d'exdcution pdriodiques et raplorts d,activitds , 

N_-
L'expdrience requise :



- Ing6nieur Agronome ou dquivalent (Bac r 4 ou plus) ; formation pluridisciplinaire dans ledomaine du ddveloppement rural axde sur la pioauction .g.i."ri^, qrri#rcations etlouexp6riences en formation et vulgarisation dans le domaine-d, dd;.lo;;;ment agricole et rural ;- Experience d'au moins 10 ans-dans t., oo*ulr., a. l'agriculture, dans la formation et1'organisatioti coopdrative/encadrement ; rdfdrences significa:tiv", .n' activitds d,appui auxproducter_rrs 
;

- Excellente connaissance cle l'exploitation (labours, varidtds, fertilisation, r6colte, conditionnement,commercialisation' etc') et la gestio, iorganisation coopdrative, coirt de l,eau, entretien et
_maintenance) des pdrimetres irrig-ues et maraichers ;--- Expdrience fortement souhaitde Ju,r, l-,n projet financd par des bailleurs de fonds multilat.raux oullar le Banque afi.icain cle developpement (BAD) ;- Bonne connaissange de l'organisatio, .i la fbrmation des producteurs ruraux, notamment letransferl des diffdrentes taches visant l'autonomie (organisation, gestion, entretien desinfrastructures, etc.) ;

- sensibilitd aux questions de gerue 
:t 

,:I formations spdcifiquement feminines ;- Grandes qualitds d'dcoute et aptitude.d la vulgariil; , facilitds de communication.- Connaissance de l,approche chaine de valeui 
)

L'achdvement du contrat est prdvu pour re 31 ddcemb re 2026.

L'ucP invite les consultants indivicluels d prdsenter leur candidature en vue de fournir les servicesddcrits ci-dessus' Les consulta,ts intdrerre, doir.ni p.oauir. les informatiorr, ,r. leur capacite etexpdrience ddmontr"ant qu'ils sont qualifies 
, 
pou. tir" pr.rtutions (documentation, rdfdrence deprestations similaires, expdrience crans des n.,irsio,-,, comiaiaures, etc,).

Les critdres d'dligibilitd, l'dtablissement de la liste restreinte et la procddure de sdlection serontconformes d <La Politique de passation des march6s des op6rations financ6es par Ie Groupe dela Banques > de la Banque Africaine de Ddvelopp..*iieoition octobr e zot-s1,qui sont disponiblessur le site web de la Banque d l,adresse , ffftp;U.fWiW*aUU_q1g

Les consultants interessds peuvent obtenir des infbrmations suppldmentaires d l,adresse mentionndeci-dessous aux heures d,ouverture de bureaux suivantes :

Bureau de liaison de I,UC/pATAM
sis zone chdteau d,eau 107 A

Ksar - Nouakchott
durant les heures de travail cle 09 h d 15h du lundi aujeudi et de Ogh d 1 1h le vendredi.

Les expressions d'intdr€t doivent 6tre deposees d l'adresse mentionnde ci-dessous au plus tard le lundi12 Mai 2025 n l2h GMT et porter expressdme,t la mention < candiautur. porr re recrutementd'un/une Agronome ; d n'ouvrii qu'en pldnidre ae ra com,rission de recrutement )),

Ministdre.de l'Agriculture et de ra Souverai,etd Arimentaire

il],}X,:#H 
^,til#,}| 

de la commission cle recrutemen, ou Ministdre de l,Agricutture et de la
Ksar - Nouakchott - Mauritanie

Le Coordinateur du PATAM
Mohamed Ahmed El Ghaouth Jeyid
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FICHE DE POSTE : .AGRONOME

D6pendance hidrarchique et fonction principale

L'Agronome est responsable du volet Promotion des chaines de valeur et partenariat des Jeunes et des

Femmes. ll travaillera en 6troite collaboration avec le responsable du Gdnie Rural pour veiller notamment d la

mise en ceuvre des mesures et actions visant la valorisation des amdnagements et l'amdlioration de la
performance des exploitations agricoles. Il sera particulidrement chargd des aspects lies d la planification

participative, au renforcement des capacitds, et ii l'encadrement technique des exploitants et des jeunes et

femmes orient6s vers l'entreprenariat agricole, Il est placd sous l'autorite du Coordonnateur du projet et

travaillera d Boghd, dans les locaux de l'Unitd de Coordination du Projet (UCP).

Profil et exp6rience requis

Ing6nieur agronome ou dquivalent (Bac + 4 or"r plus) ; fonnation pluridisciplinaire dans le domaine du

ddveloppement rural ax6e sur la production agricole ; qualifications etlou expdriences en formation et

vulgarisation dans le domaine du d6veloppement agricole et rural ;

4.96 d'au moins 35 ans et d'au plus 58 ans ;

Expdrience d'au moins l0 ans dans les domaines de l'agriculture, dans la formation et l'organisation
cooperative/encadrement ; refdrences significatives en activites d'appui aux producteurs ;

Bonnes connaissances des infrastructures et de la pratique de la culture irrigu6e principalement riz (varidtds,

fertilisation, m6canisation, rdcolte, conditionnement, etc.) ; bonnes connaissances en maraichage, en cultures

de d6crue ;

Bonne connaissance des circuits et des structures de commercialisation des produits agricoles;
Bonne connaissance du contexte gendral de la zone du projet (Brakna) ;

Connaissance de l'approche chaine de valeur

Sensibilitd dr l'int6gration agriculture I llevage et d l'emploijeunes;
Aptitude d travailler avec le monde rural, les groupements paysans et les organisations f6minines ;

Qualites d'dcoute et aptitude aux conseils et d la vulgarisation ;

Bonne connaissance de l'outil informatique (notamment les logiciels Word, Excel, Outlook, etc.) ;

Bonne condition physique avec aptitudes d effectuer de fr6quents ddplacements sur Ie terrain ;

Etre titulaire d'un permis de conduire B avec expdrience des vdhicules 4x4 est appr6cid,

T0ches et responsabilit6s

- Responsabilitd de Ia mise en Guvre de la cornposante ( Promotion des Chaines de Valeur et de

l'Entreprenariat des Jeunes et des Femrnes > du projet, l'appui aux organisations paysannes, les formations
techniques, les actions de vulgarisation, d'intensification et de diversification ;

- Elaboration des programmes annuels d'activitds du projet, en liaison avec les autres parties prenantes ;

- Identification des contraintes agronomiques d une bonne productivitd des terres mises en valeur ;

- Soutien d la mise en place des tnoyens (6quipements, intrants, formation, fiches techniques, etc,) pour

1'atteinte des objectifs de prodLrction flx6s en concertation avec les partenaires ;

- Elaboration du paquet technologique agricole et participation d l'dlaboration des modules de formation d

transmettre aux exploitants, en liaison avec les services de 'inspecteur du MASA de Boghe, et du CFPR;
- Anirnation du programme recherche-developperrent visant a accroitre la rentabilitd des perimdtres, jardins, et

cuvettes amdnagdes en liaison avec Ies partenaires;

- Appui d l'organisation de la cornmercialisation et initiation d'dtudes de marchds ;

- Exceller.rte connaissance de l'exploitation (labours, varidtds, fertilisation, r6colte, conditionnement,
commercialisation, etc.) et la gestion (organisation coop6rative, co0t de l'eau, entretien et maintenance) des

p6rimdtres irrigues et maraichers ;

- Expdrience forlement souhait6e dans un projet flnancd par des bailleurs de fonds multilat6raux ou par le
Banque afiicain de ddveloppement (BAD) ;

- Bonne connaissance de l'organisation et la fomation des producteurs ruraux, notamment le transfert des

diffdrentes tAches visant l'autonomie (organisation, gestion, entretien des infrastrucfures, etc.) ;

Sensibilitd aux questions de genre et aux formations sp6cifrquement fdminines ;

Grandes qualitds d'6coute et aptitude d la vulgarisation ; facilitds de communication.
Contacts dtroits avec les diffdrents services decentralis6s de l'agriculture, ainsi qu'avec les paftenaires

intervenant dans le Projet relevant de son domaine de compdtence ;

Suivi de la mise en valeur des infrastructures hydro-agricoles ;

Rddaction des rapports d'exdcution pdriodiques et rappol'ts d'activit6s ;
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